
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลบางปลามา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจมีเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับกระบวนงานเรียกรับหรือไดรับสินบน 

สินน้ำใจ ของขวัญหรือผลประโยชนจากผูขออนุญาต 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 1. การกำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเปนการสรางจิตสำนึกให

ผูบริหารและเจาหนาที่งดรับและใหของขวัญ 
2. จัดทำมาตรการและเผยแพรเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
3. มาตรการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  /  เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
 ดำเนินการไปบางแลวแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศและนโยบายมาตรการ No Gift Policy เผยแพรให
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ พนักงาน
ทั่วไป 
2. เผยแพรประมวลจริยธรรม 3 ฉบับ แก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ พนักงานทั่วไป 
3. จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล แก 
ขาราชการฝายประจำ พนักงานทั่วไป 

ตัวช้ีวัด การรองเรียนเรื่องการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  

 
 (นางภัคชัญญา กันตธราธิป) 
 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลบางปลามา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต การใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางการเก็บภาษีปาย 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจมีเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับกระบวนงานเรียกรับหรือไดรับสินบน 

สินน้ำใจ ของขวัญหรือผลประโยชนจากผูเสียภาษี เพ่ือผลประโยชน
ในการเสียภาษีที่ลดลง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 1. การกำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเปนการสรางจิตสำนึกให

ผูบริหารและเจาหนาที่งดรับและใหของขวัญ 
2. จัดทำมาตรการและเผยแพรเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
3. การควบคุมและสอบทานจากผูบังคับบัญชา 
4. มาตรการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  /  เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
 ดำเนินการไปบางแลวแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศและนโยบายมาตรการ No Gift Policy เผยแพรให
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ พนักงาน
ทั่วไป 
2. เผยแพรประมวลจริยธรรม 3 ฉบับ แก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ พนักงานทั่วไป 
3. ผูบังคับบัญชา กำชับผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
และมาตรการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4. จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล แก 
ขาราชการฝายประจำ พนักงานทั่วไป 

ตัวช้ีวัด การรองเรียนเรื่องการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  

 
 (นางภัคชัญญา กันตธราธิป) 
 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2568 
 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลบางปลามา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. อาจมีเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับกระบวนงานเรียกรับหรือไดรับ

สินบน สินน้ำใจ ของขวัญหรอืผลประโยชนจากผูขายหรือผูรับจาง 
เพ่ือเอ้ือเฟอประโยชนใหแกผูขายหรือผูรับจาง 
2. อาจมีเจาหนาที่ประกอบธุรกิจเปนคูสญัญากับหนวยงานที่ตนเองสังกดั 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 1. การกำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเปนการสรางจิตสำนึกให

ผูบริหารและเจาหนาที่งดรับและใหของขวัญ 
2. ประกาศมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลบางปลามา 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลบางปลามา 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  /  เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
 ดำเนินการไปบางแลวแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศและนโยบายมาตรการ No Gift Policy เผยแพรให
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ พนักงาน
ทั่วไป 
2. ประกาศมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลบางปลามา 
3. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลบางปลามา 
 -จัดทำประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลบางปลามา 
 -เผยแพรความรูเพ่ือปองกั้นผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลบางปลามา 

ตัวช้ีวัด การรองเรียนเรื่องการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  

 
 (นางภัคชัญญา กันตธราธิป) 
 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2568 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลบางปลามา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน/การตอสัญญาจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ผูรับการประเมินอาจมีการเสนอสินบน สินน้ำใจ ของขวัญหรือ

ผลประโยชน เพ่ือเอ้ือประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. อาจมกีารเรยีกรับสนิบน สนิน้ำใจ ของขวัญ หรือผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการตอสัญญาจาง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 1. การกำหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเปนการสรางจิตสำนึกให

ผูบริหารและเจาหนาที่งดรับและใหของขวัญ 
2. มาตรการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  /  เฝาระวังและติดตามตอเน่ือง 
 ดำเนินการไปบางแลวแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศและนโยบายมาตรการ No Gift Policy เผยแพรให
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ พนักงาน
ทั่วไป 
2. จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล แก 
ขาราชการฝายประจำ พนักงานทั่วไป 

ตัวช้ีวัด การรองเรียนเรื่องการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  

 
 (นางภัคชัญญา กันตธราธิป) 
 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2568 
 


